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(11/E3) PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
(M-PS1/06) PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

Delibera del Consiglio di Dipartimento

18/07/2023

Delibera / Decreto di integrazione

Titolo progetto PNRR-PNC

DARE - Digital Lifelong Prevention

Tema del progetto

Benessere e tecnologie sul luogo di lavoro

Data del colloquio

14/11/2023

N° posti

1

Settore concorsuale

(11/E3) PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI

Profilo: settore scientifico disciplinare

(M-PSI/06) PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE

ORGANIZZAZIONI

Sede di Servizio

Dipartimento Psicologia Generale - DPG

Regime di impegno

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Dottorato di ricerca o titolo equivalente

Numero massimo di pubblicazioni
compresa la tesi di dottorato se presentata)

(ivi

12

Modalita di attribuzione dei punteggi

Non previsto dal Consiglio di Dipartimento. | punteggi saranno
stabiliti dalla commissione nella prima riunione.

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L'attivita di ricerca prevede I'adozione di metodi qualitativi e
quantitativi tipici dello studio tra persona e tecnologia sul luogo
di lavoro quali interviste, focus group, questionari, log analysis,
eye tracking, misure fisiologiche e ricerca sistematizzata su
comportamenti espliciti attraverso analisi video. La ricerca
prevede inoltre I'utilizzo di sistemi di analisi dei dati basati
sull'intelligenza artificiale. In particolare lo studio sara rivolto ai
contesti di lavoro quali manifattura, sanita ed educativi
caratterizzati da un alta compenetrazione di sistemi di natura
digitale.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'impegno annuo complessivo per attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti sara pari a 350 ore annue.
L’attivita didattica frontale sara assegnata al ricercatore
annualmente dal Dipartimento secondo la disciplina del
Regolamento sui compiti didattici dei professori e dei ricercatori.

Specifiche funzioni che il ricercatore &

chiamato a svolgere

Fatta salva l'attivita didattica assegnata dal Dipartimento, &
richiesto lo svolgimento delle attivita di ricerca summenzionate.

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese la cui conoscenza sara accertata tramite prova orale. Le
candidate e i candidati potranno chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in lingua
inglese. Per le candidate e i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana.
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Dati del progetto

Dati del progetto: DARE - Digital Lifelong Prevention Codice
identificativo del progetto: PNC0000002 CUP del progetto:
B53C22006440001 Nome spoke o WP: Spoke 2

Copertura finanziaria

Investimento PNC-I.1, Iniziativa PNC0000002-DARE - Digital
Lifelong Prevention, finanziata nell’ambito dell’ Avviso
decreto dir. 0000931 del 06/06/2022 a valere sulle risorse
previste dal Fondo Complementare al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, come individuate dal decreto legge 6
maggio 2021, n.59, convertito, con modificazioni, dalla
legge 01 Luglio 2021, n.101 - CUP B53C22006440001

DARE - Digital Lifelong Prevention




