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BANDO DI SELEZIONE PER IL, CONFERIMENTO DI ASSEGNI
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA (TIPO A)

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA GENERALE

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTO lo Statuto delt’lIniversita degli Studi di Padova, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 300
del 27 dicembre 2011 ss.mm.ii.;

VISTO lart. 22 della Legge 30 dicembre 2010 r. 240 che prevede, nefl'ambito delle
disponibilita di bilanciv, il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca;
VISTO il Decreto Ministeriale 9 marzo 2011 n. 102 che ha determinato I'importo minimo
annuo lordo percipieate degh assegni di ricerce, banditi o sansi dell'art. 22 della legge 30
dicembre 2010, n. 240;

VISTO il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 22
della Legge 240/2010";

VISTO il Decreto Legislativo 9 gennaio 2008, n. 17 relativa allammissione di cittadini di Paesi
terzi a fini di ricerca scientifica ss.enm.i.;

VISTO il D.PR. 16.04.2013 n. 62 “Regolamentr recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 che ha esteso, per
quanto compatibili, gli obblighi di comportamentc del codice a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico;

VISTA la Legige 27 feblraio 2015, n. 11 - Canversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31 dicembre 2014, n. 192, recante proroga di termini previsti da disposizioni legislative
che ha prarogato di due anni la durata complessiva dei rapporti instaurati ai sensi deli'art. 22,
comma 3, della Legge 80 dicembre 2010, n. 240;

VISTA la delibera ded Consiglio del Dipartimento di Psicologia Generale dal 23/02/2017 che ha
approvato lattivaziona di n. 1 assegno sui fondi di Dipartimento - (UA Ricerca) per lo
svolgimento di attivitd di ricerca dal titalo “Associarione spazio-numerica nel pulcino di pollo
domestico” da svolgersi presso if Dipartimento di Psicologia Generale sotto la supervisione del
Prof. Giulio Vidotto, in qualita di responsabile scientifico del progetto di ricerca.

RITENUTO OPPORTUND prowvedere sll’emanazione di un bando di selezione per Uattribuzione
di n. 1 assegno per lo svolgimenta di attivitd o rlcerca;
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DECRETA

Art. 1 - Oggetto

E" indetta una selez'one per il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attivita d|
ricerca dal titolo “Associazione sparin-numerica nel pulcino di pollo domestico” da svolgersi
presso il Dipartimento di Psicologia Generale sottc Ja supervisione del Prof. Giulio Vidotto, in
qualita di responsabiie scientifico del progetto di ricerca.

L'assegno di ricerca, di durata 12 mesi e di importo, lordo percipiente, di Euro 19.367 &
bandito ai sensi del vigente Regolamento per il conferirnento di assegni di ricerca ai sensi
i dell’art. 22 della Legge 240/2010 nel’ambito del progetto di ricerca sopra citato, nell’Area
b Scientifica di Ateneo n. 17, Settore Scientifico-Disciplmare M-pSi/02.

i

L'assegno di ricerca, finanziato tramite fondi del Dipartimento, ha per oggetto lo svolgimento
, dell’attivita di ricerca di seguito specificata:

i progettare i paradigmi sperimentali, eseguire l'analisi statistica, interpretare i risultati degli
esperimenti, scrivere articoli scientifici su riviste internazionali, e partecipare a convegni
nazionali e internazionali. !l candidato deve possedere una consolidata esperienza di ricerca in
psicologia comparate e una profanda conoscenze delle tematiche della cognizione animale
soprattutto nel campo della cognizione numerica e dell'associazione spazio-numero,

Art. 2 - Requisiti di arnmissione
Possono partacipare alla selezione:
* dottori di ricerca in possesso di idenae e documentato curriculum  scientifico
professionale nellarea connessa alVattiviti di ricerca oggetto della collaborazione
e dottori di ricerea con ura ulteriore docuri-ntata attivita scientifica post dottorale
almeno biennale

Ed incltre i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

* consolidata esperienza di ricerca in psicologia comparata;

* profonda connseenza di cognizione animale soprattutto nei campo della cognizione
numarica e defl'associazions sputic-numeran;

® ottima conoscenza della lingua inglese serittu e parlata;

* buona conoscenza della lingua italiana (nel caso di cittading stranieri).

Il titolo dovra essere posseduco alla data di scadenza del bando.

Nel caso in cui il diplona di laures sia stato consepurto alt'estero, esso deve essere dichiarato
equipollente, al soli fini defia selezions, aila laurca specialistica/magistrale da parte della
Commissione givdicatrice.

Non posseno essere titolari di assegno di ricerca, ai sensi delfart. 22 della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, il personale di ruolo presso le Universita, le istituzioni e gl enti pubblici di ricerca
e di sperimantazione, PENEA, ASL Visiituto Univérsitario Europeo, la Scuola Narmale
Superiore di Pisa, la Scuola Superiore di studi universitari e di perfezionamento di Pisa, la
Scuola internazionale superiore di studi avanzati di Trieste o 1o altre scuole italiane di livello
post-univercitario assivrilabili ai corsi & dottorato di ioarca,

La durata complessiva -lei rapporti instaurati ai sensi detl’art, 22 della legge 30 dicembre 2010

¥
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n. 240, compresi g eventuali rinnovi, non pud comunque essere superiore a sei anni, ad

esclusione del periado in cui I'assegno & stato fruito in coincidenza con ii dottorato di ricerca,
nel limite massimo cella durala legale det relativo corse.

Gl S S S R S s e e e A

Ai sensi dell’art. 18 della legge 240/2010, non possonc essure conferiti assegni a coloro che
abbiano un rapporty di coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore o un ricercatore i ruolo appartenente al dipartimento che

propone la seleziore ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del
Consiglio di Amminisirazione deil’ Ateneo.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti pud essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo

svolgimenta delle prove, con decrets motivato del Direttore delia Struttura che ha emanato il
bando.

Art. 3 - Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione, diretta al Direttore del Dipartimento di Psicologia
Generale e redatta in carta semplice dovrd essere. a pena di esclusione, presentata, entro le
ore 12.00 del 15 pgiorno dalla data di affissione del presente bando all’Albo  ufficiale
dell’Universita, attravarso una delle seguanti modality:

1) consegnata a mana in busta chiusa, al seguente indirizzo;

Al Direttore del Dipa-timento di Psicologia Generale - Segreteria Scientifica Via Venezia, 8 -
35131 Padova.

2) spedita, tramite raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:

Al Direttore del Dipartimento di Psicologia Generale — Segreteria Scientifica Via Venezia, 8§ -
35131 Padova.

Per il rispetto del termine non fara fecle il timbro e 14 data dell'ufficio postale accettanta.

3) inviata attraverse un messaggio i posta zlottronica certificata (PEC) alindirizzo
dipartimento.dpg@pec.unipd.it, entro il giorne di scadenza del bando:

- tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma digitale apposta sulla
medesima 2 su tutti i documenti in cui @ prevista Vapposizione della firma autografa in
ambiente tradizionale;

* tramite posta elettronica certificata (PEC) mediante trasmissione di copia della domanda
sottoscritta in modec autagrafo unitamente allys copia de! documents di identitd del
sottoserittore, tutti i documenti per i quali & prevista 'apposizione della firma autografa in
ambiente tradizionale dovranno cusere analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie
di tali documenti dovranno essere acquisite tramite scanner;

- tramite PEC-ID personale del ca “didato {conforme ai requisiti indicati dal DPCM 27.9.2012)
unitamante alla relativa documentazione.

Per linvio telematice di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non
direttamente modificabili, privi ¢i macroistruzioni ¢ di codicl eseguibili, preferibilmente in
formato pdf; i documenti non devnno superarn 1 MU ¢i pasantezza.

Il candidato dovra allegare a'la damanda tutta la docurnentazione ritenuta utile ai fini della
presente selezione, entrn il termina stebilito per 'a presentazions delle domande,

Non saranno amimassi | candidati 'e out domande ssraano inoitrate, per qualsiasi motivo, dopo
il termine suddetto,

La Struttura non assunte aleuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni di recapito o da non avvenula o tardiva informazione di variazione
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dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuyali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabiii a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sulla busta o sull’oggetto della PEC dovra essere riportato 'oggetto del bando a cui si intende

partecipare,

La domanda di partecipazione, redatta come da facsimile disponibile nel sito:

http://www.dpg.unipd.it/ seguendo il percorse “Ricerca” — “Bandi di Ricerca” ~ “Elenco Bandi

e Concorsi”, deve inclicare;

1} cognome e nome;

2) se cittadini italicni: codice fiscale;

3) data e luogo di nascite;

4) cittadinanza;

5) residenza e recapito eletto ai fini detla selezione;

6) recapito talefonico, indirizze mail;

7) diessere in possrsso dei requisiti richiesti dal bando;

8) di non ricoprire impieghi presso Universitd o altri Enti indicati nellart.22 della Legge
240/2010;

9) di non avere rapnorto di coriuzia o un grade di parantela o affinita, fino al quarto grado
compreso, con un prefessore o un ricercatore di ruolo appartenente al Dipartimento o alla
struttura sede della ricerca owvera con il Retiore, il Direttore Generale o un componente
del Consiglio di Araministrazione dell Atepec;

10) elenco softoscritto dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche e di ogni altro titolo ritenuto
utile alla selezion:;

11) la dichiarazione sottoscritta ai sensi degh artl. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante
Fautenticita di quanto indicato nel curriculum allegato alla domanda e la conformita agli
originali dei titoli » delle pubklicazion allegate

La domanda deve essere corredata da:

1. fotocopia di un documento riicnoscimernto in corso di validitd;

2. curriculum scientifico-professionale debitamente sottascritto;

3. ititoli & e pubblicazioni valutabili ai fini della selezione, elencati nella domanda

Per i cittadini_comunitari, i titoll aczademici = 1 titoli professionali possono essere
autocertificati. Le pubblicazioni nosiono essere presentate in originale o prodotte in copia
semplice con dichiarazione sostitutiva di atto di notarietd ai sensi del DPR 445/2000.

| cittadini non_comunitari passorio produrre i titoli in originale, in copia autenticata owvero in
copia dichiarata conforme alloriginale cvvero util'zzare le dichiarazioni sostitutive secondo le
modalitd previste pe- i cittadini del’Unione Furopea, qualora si tratti di comprovare stati, fatti
e quality personali cartificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani oppure qualora
la produziona di dichiarazioni sostitutive svwenga in applicazione di convenzioni intarnazionali
fra V'italia e il Paese di provenian:a dol dichiarante

Al di fuori dei sucldetti casi, 3l momento del conferimento dell’assegno, gli stati, le qualita
personali ¢ i fatti dichiarat! dovrannc essere comprovati mediante certificazione rilasciata
dalle competenti auiority delio State estere, corredats di traduzione in lingua italiana
autenticata dall'autority consalera itaiiana che ne attesta la canformitd all’originale, con le
modalitd indicate all’art. 3 del D.F.R 445/2000.
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I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
devono specificare nella domanda I'ausilio necessario in relazione al proprio status, nonché
I'eventuale necessit) di tempi aggiuntivi per il cofloquia,

Il candidata si impegna a comunicare qualsiasi variazione nei recapiti indicati nella domanda.

Art. 4 - Procedura di selezione

La selezione si attua mediante la valutaziona comparativa dei titoli, del curriculum scientifico-
professionale, della produttivitd scientifica e di un colloguio.

g
%

Le domande dei can:lidati verranno esaminate da una Commissione giudicatrice nominata dal
Direttore della struttura e composta da tre memibri esperti del settore in cui sard svolta
Iattivita di collaboratione, uno dei quali ¢ il Resporsabile del Progetto di Ricerca.

Per la valutazione conparativa dei candidati, fa commissione dispone di cento punti, di cui:

¢ per i titoli - laurea, dottoraco i ricercs, diploma di specializzazione, attestati di
frequenza di corsi di perfezonamento pest laurea (conseguiti in Italia o all'estero):
fino a 20 punti;

* per curriculum scientificy partinente: svolgimento di una documentata attivitd di
ricevca press. soggetti pubblici e privati cor contratti, borse di studio o incarichi (sia in
Italia che all’estero): fino a 20 punti,

* per pubblicationi scientffiche, incluse le tesi di laurea magistrale/specialistica o di
dottorato: firo a 25 punt;,

» peril colloquin: fino a 35 punti.

‘La data de! colioquiv & fissata per il giorno 26 Aprile alle ore 9.00 presso il Dipartimento di
Psicologia Generale

t candidati ai quali nen sia stata comunicata Pesclusione dalla selezione sono tenuti a
presentarsi, senza alcur preavviso, vl giorni 2 nell’ zra sopra indicati,

L'assenza del candidato alle pravs s considerato come rinuncia allz selezione, quale ne sia
la causa.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno ewbire un documento di riconoscimento in
corso di validita ai sersi della vigente normativa.

Al termine dei lavori fa Commissione formula ura sraduatoria provvisoria generale di merito
sulla base della somma dei punteggi ottenuti dai candidati nelle singote prove.

Per l'inserimento nella graduatoria, i candidati devono consepuire un punteggio complessivo
non inferiore a 50. In caso di parith di merito la preferenza 2 determinata dalla minore etd del
candidato.

Gli atti della selerione e la relativa graduatoria genecale di mesito sono approvati con Decreto
del Direttere deila Strottura cheveerd pubblicato a4 Atho Ufficiale di Ateneo.
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Art. 5 - Stipula del contratto

Gli assegni di ricerca sono conferiti mediante appositi contratti per lo svolgimento di attivity di
g ricerca stipulati con la Struttura che ha bandito I'assegno.

Il contratto contiene le specifiche funzioni, i diritti e doveri relativi alla posizione, i compiti e le
principali attivita di ricerca affidate, il trattamento econamico e previdenziale spettante,

Al vincitore della selezione la Struttura comunichera la data entro la quale, pena la decadenza,
dovra stipularsi il relativo contratto.

La mancata stipula d2| contratto nel termine sopraindicato, determina la decadenza del diritto
allassegno. In tal czso subentra il candidato immediatamente successivo nella graduatoria
generale di merito,

L'attivita di ricerca non pud essere iniziata prima della stipula del relativo contratto che ha
decorrenza, di norme, dal prime giorno del mese successivo alla stipula stessa,

I titolari in servizio gresso Amministrazioni pubbliche devono essere collocati in aspettativa
senza assegni per tuttz la durata dell’assegno.

Il conferimenta dellassegno non costituisce rapporto di lavoro subordinato e non dd luogo a
diritti in ordine all’accesso ai ruoli delie Universitd.

Il pagamento dell’assagne & effettuato in rate mensili posticipate,

Art. 6 ~ Diritti e doveri

| soggetti titolari di assegno sono tenul a svolgere personalmente e integralmente l'attivita di
ricerca oggetto del contratto, che presenta carattenstiche di flessibilita, senza orario di lavoro
predeterminato, in modo continualivo & non meramente occasionale, in condizioni di
autonomia nei limiti del programma o fase di esso predisvosti dal Responsabile Scientifico
della ricerca e secondc le direttive generali del Responsabile stesso.

Gli assegni, di cui al aresente bando, non possono essere cumulati con altri assegni e con
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere util ad integ -are, con soggiarni all’estern, Uattivitd di ricerca dei titolari di assegni.

La titolarita dell'assegno non & compatibile con 12 partecipazione a corsi di laurea, laurea
specialistica o magistrale, dottorato di ricerca con harsa o specializzazione medica, in Italia o
all'estero, master @ comporta it collozomants in aspettativa senza assegni per il dipendente in
servizio presso ammin strazioni pubblicha.

Art. 7 - Segretezza @ proprietd inte'lettoale

Tutti i dati ¢ le informazioni o (Ll Yassegnista entrerd in possesso nello svolgimento
delfincarico, che sono soggetti ad acuordi ¢ segret- o sottoseritti dalla struttura nella quale
egli opera, dovranno essere considerat: risorvat: {assepnista st impegna a mantenere la
segretez2za su quUanto s.a venuto a conoscenza,
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L'attribuzione del diritto di conseguire il brevetto per le invenzioni realizzate a seguito di
attivita di ricerea scientifica, svolta utiizzando comunque strutture e mezzi finanziari forniti

dall'Universita degl studi di Padova, & regolate in via generale dal Regolamento brevetti
dell’'Universita.

Art. 8 - Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo

Agli assegni si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all’articolo 4 della legge 13
agosto 1884, n. 476, nonché, in maseria previdenziale, quelle di cui all’articolo 2, commi 26 e
seguenti, della legez 8 agosto 1595, n. 335, e successive modificazioni, in materia di
astensione obbligatoria per maternita, fe disposizioni di cui al decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale 12 luglo 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23
ottobre 2007, e, in materia di congedo per malattia, l'articolo 1, comma 788, della legge 27
dicembre 2006, n. 295, e successive modificaziani.

L'Universita provveds alla copertura assicurativa per quanto riguarda i rischi da infortuni e
responsabilita civile alle condizioni previste dafle relutive polizze stipulate dall’Ateneo.

Il trattamento di missione del titolare di assegno ncade sw fondi del Respansabile Scientifico
della ricerca o sui fondi di ricerca aturibuiti allassegnists o su fondi della Struttura ospitante
secondo le modalita previste dal vigente Regolamenty di Ateneo per le Missioni.

Art. 9 - Veritica dell'attivita deil'assegnista

Le modalita di verifici dellattivii) <cne stabilite =1 Consiglio di Dipartimento che emana il
bando.

Art, 10 - Norme di saluaguardia

Per quanto non speciiicato nel presente hando si 1y riferimento alle norme contenute nella
Legge n. 24072010 s, @ norme attuative, nel vipente Regolamento per it conferimento di
assegni di ricerca ai serisi dell’art. 22 deila Legge 240/2010 dell'Universita degli Studi di Padova
e alla normativa vigenta.

La Struttura si riserva la facoltd di accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di atti di notoriets rese dai candidati ai sensi del D.P.R. 445/2000, in ogni fase
della proczdura. Qualers dal conirolle sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici evantualmente conseguenti al
prowedimento emanato sula bace della dichiararione non veritiera, fermo restando le
disposizioni di cui all'art. 76 de! decrato del D.P.R. 445/2000, in merito alle sanzioni previste
dal codice penale e dalle leggi spaciali 'n materia.

Il responsahile del procadimento & il Direttore del Dipartirnento di Psicologia Generale, Prof.
Giufio Vidotto.

Art. 11 - Trattamento def dati perssnai

| dati personali dei corcorrenti sarannn trattati, in {orma cartacea o informatica, ai soli fini
defla present> procedura ¢ dell’eventuale costiturone del rapporto di lavoro e saranno
conservati da' Dipartimento di Psicnleniy Generale, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, per il
periodo strettamente necessario per Putilizze dei dati stessi nellambito del procedimento
amministrativo correlatn,
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Il conferimento e la raccolta dei dati & obbligatoria per Vistruzione del procedimento di
selezione e, qualora si tratti di dati sensibili, & effettuata ai sensi della Legge 68/1999 ¢ della
Legge 104/1992. It conferimento dei dati indicati nel bando @ obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dej requisiti di ammissione, pena Pesclusione dalla selezione.

| dati contenuti e raccolti nell'ambito del presente procedimento amministrativo potranno
essere comunicati agh altri servizi delt’Universita di Padova e ad altri soggetti nella quantitd e
nei limiti strettarerte necessari ad assolvere le finalitd di loro competenza ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge e di regolament,.

Presso il titolare de trattamenta d-i dati, gli irteressati potranno esercitare i diritti di cui
all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003, compresa il diritto di 1ccesso ai dati.

Il Titolare de! trattarmento dei datl & if IMpartimente i Psicologia Generale dell’ University degli
Studi di Padova.

Padova, 7 }g(,l lQ-Ul 3}

llﬁ:irettore del Dipartimento
It Prof. Giulio Vidotto
[}
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