UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2021RUAOQ5 - Allegato 1 per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia
Generale - DPG per il settore concorsuale 11/E1 — PSICOLOGIA GENERALE,
PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/01 —
PSICOLOGIA GENERALE) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 2925 del 4 agosto 2021.

VERBALE N. 3

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra composta da:

Prof.ssa Barbara Carretti, professore ordinario dell’Universita degli Studi di Padova
Prof.ssa Paola Palladino, professore ordinario dell’'Universita degli Studi di Foggia

Prof. Gennaro Ruggiero, professore associato dell’'Universita degli Studi della Campania L.
Vanvitelli

si riunisce il giorno 18/02/2022 alle ore 15 in forma telematica tramite piattaforma Zoom al link
https://unipd.zoom.us/j/9115272570 per effettuare la valutazione preliminare comparativa
dei candidati.

Barbara Carretti, barbara.carretti@unipd.it

Paola Palladino, paola.palladino@unifqg.it

Gennaro Ruggiero, gennaro.ruggiero@unicampania.it

Trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei criteri, la Commissione ha potuto
legittimamente proseguire i lavori. Nel periodo trascorso da allora alla data della presente
riunione, i componenti della Commissione sono entrati allinterno della Piattaforma
informatica ‘Pica’ nella sezione riservata alla Commissione, ed hanno visualizzato la
documentazione trasmessa dai candidati ai fini della partecipazione alla predetta procedura
selettiva.

La Commissione prende in esame tutta la documentazione inviata telematicamente.

La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione dei candidati,
prendera in considerazione e valutera esclusivamente la documentazione relativa a titoli,
pubblicazioni e curriculum vitae caricata dai candidati sulla piattaforma PICA ed in essa
visibile e residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine
web alle quali il candidato abbia inserito link nel curriculum allegato alla domanda, se non
reperibili nella domanda stessa.
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La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni inviate dai candidati non & superiore
a quello massimo indicato all’allegato n. 1 del bando e cioé 15 pubblicazioni.

| candidati da valutare nella presente procedura selettiva risultano pertanto i seguenti:

1. BETTI SONIA

2. CAPIZZI MARIA GRAZIA

3. CAPRI’ TINDARA

4. CECCHETTO CINZIA

5. CERNI TANIA

6. CIARDO FRANCESCA MARIA
7. MANIPPA VALERIO

8. MASTRIA SERENA

9. MUFFATO VERONICA

10. PRPIC VALTER

La Commissione dichiara che tutti i titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e tutte
le pubblicazioni presentate da ciascun candidato sono valutabili.

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione o con i terzi devono essere valutate sulla base dei criteri individuati nella prima
riunione.

Nessun membro della commissione ha lavori in collaborazione con i candidati.

Per ilavoriin collaborazione con terzi la Commissione rileva, in base ai criteri predeterminati
al verbale n. 1, che i contributi scientifici dei candidati sono enucleabili e distinguibili e
unanimente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori dei
candidati.

Nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati la Commissione prende
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste
in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La
tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
predette condizioni.

La Commissione esprime per ciascun candidato un motivato giudizio analitico sul
curriculum, sui titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e sulla produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i criteri e gli indicatori stabiliti nel verbale n. 1 ed
una valutazione preliminare comparativa dei candidati (Allegato — Giudizi analitici).

A segquito della valutazione preliminare comparativa, la Commissione ammette alla
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica i candidati comparativamente
piu meritevoli indicati nell’elenco allegato al presente verbale che contiene altresi
l'indicazione della sede, data e orario della discussione e della prova orale (Allegato - Elenco
candidati ammessi alla discussione).



Tutta la documentazione presentata dai candidati (curricula, titoli, pubblicazioni e
autocertificazioni) & stata esaminata dalla commissione.

La seduta termina alle ore 17

Il presente verbale € letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione
che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 18/02/2022

Il Segretario della commissione

Prof.ssa Barbara Carretti presso I'Universita degli Studi Padova

Firmato digitalmente da: Barbara Carretti

Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA/00742430283
Limitazioni d'uso: Explicit Text: Il titolare fa uso del presente certificato
solo per le finalita di lavoro per le quali esso é rilasciato. The certificate
holder must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 24/02/2022 08:27:02



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2021RUAOQS - Allegato 1 per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia
Generale - DPG per il settore concorsuale 11/E1 — PSICOLOGIA GENERALE,
PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/01 —
PSICOLOGIA GENERALE) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 2925 del 4 agosto 2021.

Allegato al Verbalen. 3

GIUDIZI ANALITICI

Candidata: Sonia BETTI

Sonia Betti si € laureata in Neuroscienze e Riabilitazione Neuropsicologica presso I'Universita
di Padova nel 2012 e ha conseguito il dottorato in Psychological Sciences presso I'Universita
di padova nel 2017. Successivamente ha avuto un assegno di ricerca di un anno presso
I'Universita di Padova e successivamente di Udine. E attualmente assegnista presso
I'Universita di Padova. L'interesse di ricerca riguarda I'analisi dei fattori comportamentali e
neurofisiologici del movimento.

Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato)

Le pubblicazioni scientifiche, presentate ai fini della selezione in oggetto, sono solo
parzialmente congruenti con le tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare.
Il contributo della candidata & chiaramente apprezzabile: in 10 delle 15 pubblicazioni
presentate compare come primo nome.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per quanto riguarda I'attivita didattica, la candidata ha avuto un incarico di insegnamento,
svolto attivita di supporto alla didattica, didattica integrativa, servizio agli studenti
(supervisione di tesi). La sua esperienza in ambito didattico appare circoscritta.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al
ruolo

L’attivita di ricerca scientifica & complessivamente di livello buono, documentata da premi di
ricerca, dalla partecipazione a convegni internazionali e nazionali.

La produzione scientifica € di livello buono considerando 'area di riferimento, i temi di
ricerca prevalenti e I'arco temporale di riferimento, anche se solo parzialmente congruenti
con il SSD oggetto della procedura. Sono presenti attivita istituzionali (rappresentante dei
dottorandi e degli assegnisti negli organi dipartimentali).

Complessivamente il profilo della candidata € buono, ma solo parzialmente coerente con il
SSD M-PSI/01 - Psicologia Generale oggetto della presente procedura.

Candidata Mariagrazia CAPIZZI

Mariagrazia Capizzi si € laureata in Cognitive and Behavioural Neuroscience presso
'Universita di Granada (Spagna) nel 2008 e ha conseguito il dottorato in Psicologia presso
'Universita di Granada (Spagna) nel 2012. Successivamente ha avuto una borsa di ricerca di
pochi mesi presso il Dipartimento di Psicologia Sperimentale (Universita di Granada, Spagna),
un contratto di ricerca di 5 mesi con il Dipartimento di Neuroscienze (Universita di Padova ).
Fra il 2013-2017 ha avuto un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Neuroscienze
(Universita di Padova ) e tutt'ora ha un assegno di ricerca (dal 2019) con Université Paul



Valéry, Montpellier, (Francia). L’interesse di ricerca riguarda i temi dell’eleborazione del tempo,
funzioni esecutive, invecchiamento e neuropsicologia.
Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato)

Le pubblicazioni scientifiche, presentate ai fini della selezione in oggetto, sono solo
parzialmente congruenti con le tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare. Il
contributo della candidata e apprezzabile: in 8 delle 15 pubblicazioni presentate compare
come primo nome.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per quanto riguarda I'attivita didattica, la candidata ha svolto prevalentemente attivita
didattica di supporto e di servizio agli studenti (supervisione di tesi). La sua esperienza in
ambito didattico appare circoscritta.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al
ruolo

L’attivita di ricerca scientifica & complessivamente di livello buono, documentata dalla
partecipazione a gruppi di ricerca internazionali, da premi di ricerca e dalla partecipazione a
numerosi convegni internazionali. La produzione scientifica e di livello buono considerando
I'area di riferimento, i temi di ricerca prevalenti e 'arco temporale di riferimento, ma solo
parzialmente coerente con il SSD oggetto della procedura. Sono presenti attivita di
organizzazione di eventi scientifici (convegni).

Complessivamente il profilo della candidata € buono, ma solo parzialmente coerente con il
SSD M-PSI/01 - Psicologia Generale oggetto della presente procedura.

Candidata Tindara CAPRI’

Tindara Capri si € laureata in Scienze Cognitive e Psicologia presso I'Universita degli Studi di
Messina nel 2011 e ha conseguito il dottorato in Scienze Cognitive presso I'Universita di
Messina nel 2018. Successivamente ha avuto un assegno annuale, presso I'Universita degli
Studi di Messina e dal 2021 ad ora un assegno biennale finanziato dal National Research
Fund (FNR) del Lussemburgo, di cui partners La LuxAl S.A. e I'lstituto per la Ricerca
Biomedica e I'lnnovazione del Consiglio Nazionale delle Ricerche d'ltalia (IRIB-CNR).
L’interesse di ricerca riguarda la psicopatologia dello sviluppo.

Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato)

Le pubblicazioni scientifiche, presentate ai fini della selezione in oggetto, sono parzialmente
congruenti con le tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare. Il contributo della
candidata & poco apprezzabile comparendo come primo autore in 3 delle 15 pubblicazioni
presentate.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per quanto riguarda I'attivita didattica, la candidata ha avuto numerosi incarichi di docenza a
contratto per insegnamenti o moduli di insegnamento in diversi SSD, ha svolto inoltre
didattica di supporto, e attivita di servizio agli studenti (tutoring universitario, supervisione di
tesi). La sua esperienza in ambito didattico appare ampia e continuativa.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al
ruolo

L’attivita di ricerca scientifica &€ complessivamente di livello discreto documentata dalla
partecipazione a numerosi convegni internazionali e nazionali. Sono presenti attivita di
organizzazione di eventi scientifici (convegni).

La produzione scientifica € di livello discreto considerando I'area di riferimento, i temi di
ricerca prevalenti e I'arco temporale di riferimento.

Complessivamente il profilo della candidata e discreto e parzialmente coerente con il SSD
M-PSI/01 - Psicologia Generale oggetto della presente procedura.




Candidata Cinzia CECCHETTO

Cinzia Cecchetto si € laureata in Neuroscienze presso I'Universita di Trieste nel 2012 e ha
conseguito il dottorato in Neuroscienze presso International School of Advanced Studies
(SISSA, Trieste) nel 2017. Successivamente ha avuto una borsa di ricerca presso |l
Dipartimento di Neurologia delOspedale Santa Maria della Misericordia di Udine e un
assegno biennale presso il Dipartimento di Psicologia della Karl-Franzens-Universitat Graz,
(Austria) nell’area dell Neuropsicologia/Neuroimaging. L'interesse di ricerca riguarda la
psicologia del gusto e dell’'olfatto e i fattori implicati.

Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato)

Le pubblicazioni scientifiche, presentate ai fini della selezione in oggetto, sono solo
parzialmente congruenti con le tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare oggetto
della procedura. Il contributo della candidata &€ apprezzabile: in 10 delle 15 pubblicazioni
presentate compare come primo nome.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per quanto riguarda I'attivita didattica, la candidata ha avuto incarichi come docente a
contratto (anche se non é riportato chiaramente per quante ore), ha svolto attivita di
didattica integrativa e di servizio agli studenti (supervisione di tesi). La sua esperienza in
ambito didattico appare limitata.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al
ruolo

L’attivita di ricerca scientifica & complessivamente di livello buono, documentata da attivita di
reviewer editor e dalla partecipazione a numerosi convegni internazionali. La produzione
scientifica € di livello buono considerando I'area di riferimento, i temi di ricerca prevalenti e
I'arco temporale di riferimento. Non sono presenti attivita istituzionali, organizzative e di
servizio relativamente al ruolo ricoperto sino ad ora.

Complessivamente il profilo della candidata € buono, ma solo parzialmente coerente con il
SSD M-PSI/01 - Psicologia Generale oggetto della presente procedura.

Candidata Tania CERNI

Tania Cerni si & laureata in Ergonomia e Scienze Cognitive presso I'Universita di Trento nel
2011 e ha conseguito il dottorato in Psychological Science and Education/Scienze
Psicologiche e della Formazione — Curriculum: Cognitive processes presso I'Universita di
Trento nel 2014. Successivamente ha avuto diverse borse di ricerca e due assegni di ricerca
presso il Centre for Applied Linguistics, University of Warwick (UK) e presso Fondazione
Marica De Vincenzi Onlus, Rovereto (TN), Italy e Dipartimento di Psicologia e Scienze
Cognitive, Universita di Trento, (ltaly) rispettivamente. L'interesse di ricerca riguarda
l'interazione fra linguaggio e strumenti tecnologici.

Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato)

Le pubblicazioni scientifiche, presentate ai fini della selezione in oggetto, sono congruenti
con le tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare. Il contributo della candidata e
apprezzabile: in 9 delle 12 pubblicazioni presentate compare come primo nome (inclusa la
tesi di dottorato), tenendo conto che parte delle pubblicazioni sono su atti di convegno

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per quanto riguarda I'attivita didattica, la candidata ha svolto attivita di supporto alla didattica
(anche se non sono specificate le ore) e di servizio agli studenti (supervisione di tesi). La
sua esperienza in ambito didattico appare molto circoscritta.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica




complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al
ruolo

L’attivita di ricerca scientifica appare cirscritta, documenttata prevelantemente dalla
partecipazione a convegni internazionali. La produzione scientifica e di livello discreto
considerando I'area di riferimento, i temi di ricerca prevalenti e I'arco temporale di
riferimento. Sono presenti attivita istituzionali (rappresentante dei dottorandi negli organi
dipartimentali).

Complessivamente il profilo della candidata e sufficiente e coerente con il SSD M-PSI/01 -
Psicologia Generale oggetto della presente procedura.

Candidata: Francesca Maria CIARDO

Francesca Maria Ciardo si & laureata in Psicologia clinica, dello sviluppo e neuropsicologia
presso I'Universita di Milano-Bicocca nel 2011 e ha conseguito il dottorato in Neuroscienze
presso I'Universita di Modena-Reggio Emilia nel 2015. Successivamente ha avuto un assegno
di ricerca di 1 anno presso l'universita di Modena-Reggio Emilia e due incarichi di ricerca
presso I'lstituto Italiano di Tecnologia. L’interesse di ricerca verte sui meccanismi associati
all'attenzione sociale, I'interazione persona-ambiente, 'ergonomia cognitiva.

Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato)

Le pubblicazioni scientifiche, presentate ai fini della selezione in oggetto, sono congruenti
con le tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare. Il contributo della candidata e
apprezzabile: in 9 delle 15 pubblicazioni presentate compare come primo nome.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Non é riportata attivita didattica istituzionale, mentre € presente attivita di servizio agli
studenti (supervisione di tesi di dottorato). La sua esperienza in ambito didattico appare
molto circoscritta.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al
ruolo

L’attivita di ricerca scientifica & complessivamente di livello buono, documentata dalla
partecipazione a numerosi convegni internazionali, partecipazione ad un comitato editoriale
e dalla partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali. La produzione scientifica
e di livello buono considerando l'area di riferimento, i temi di ricerca prevalenti e I'arco
temporale di riferimento. Non sono presenti attivita istituzionali, organizzative e di servizio
relativamente al ruolo ricoperto sino ad ora.

Complessivamente il profilo della candidata € buono e coerente con il SSD M-PSI/01 -
Psicologia Generale oggetto della presente procedura.

Candidato Valerio MANIPPA

Valerio Manippa si & laureato in Psicologia presso I'Universita degli Studi G. D’Annunzio di
Chieti-Pescara nel 2014 e ha conseguito il dottorato in Neuroscienze e imaging (indirizzo
Neuroscienze cognitive e Scienze del comportamento umano) presso I'Universita degli Studi
G. D’Annunzio di Chieti-Pescara nel 2018. Successivamente ha avuto una borsa e un
assegno di ricerca post-dottorato presso I'Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti-
Pescara e attualmente riporta essere psicologo libero professionista. L’interesse di ricerca
verte sul ruolo dei processi cognitivi implicati nelle preferenze alimentari e percezione del cibo.
Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato)

Le pubblicazioni scientifiche, presentate ai fini della selezione in oggetto, sono parzialmente
congruenti con le tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare. 1l contributo del
candidato e apprezzabile comparendo come primo autore in 8 delle 15 pubblicazioni
presentate.




Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Non & riportata attivita didattica istituzionale. E presente invece attivita di servizio agli
studenti (assistenza di tesi, didattica e esami). La sua esperienza in ambito didattico appare
molto circoscritta.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica

complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al
ruolo

L’attivita di ricerca scientifica & complessivamente di livello discreto, documentata dalla
partecipazione a convegni internazionali e nazionali.

La produzione scientifica e di livello discreto considerando I'area di riferimento, i temi di
ricerca prevalenti e I'arco temporale di riferimento. Non sono presenti attivita istituzionali,
organizzative e di servizio relativamente al ruolo ricoperto sino ad ora.

Complessivamente il profilo del candidato € discreto e solo parzialmente coerente con il
SSD M-PSI/01 - Psicologia Generale oggetto della presente procedura.

Candidata Serena MASTRIA
Serena Mastria si € laureata in Psicologia Cognitiva presso I'Universita degli Studi G.
D’Annunzio di Chieti-Pescara nel 2010 e ha conseguito il dottorato in Scienze Psicologiche
presso I'Universita di Bologna nel 2014. Successivamente ha avuto diversi assegni di ricerca
annuali (dal 2012 al 2017) presso National Institute of Mental Health (NIMH), University of
Florida (Gainesville, USA), I'Universita di Bologna, Centre for Industrial ICT Research — CIRI
ICT, Universita di Bologna. Dal 2017 al 2020 ha avuto un contrato di ricerca presso DEI-
Marconi Institute for Creativity (MIC) Lab, Universita di Bologna. Attualmente ha un contratto di
ricerca presso Centre for Industrial ICT Research — CIRI ICT, Universita di Bologna.
L’interesse di ricerca verte sui temi del pensiero creativo.
Motivato giudizio analitico su:
Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato)
Le pubblicazioni scientifiche, presentate ai fini della selezione in oggetto, sono parzialmente
congruenti con le tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare. Il contributo della
candidata e limitato: compare infatti come primo autore in 5 delle 15 pubblicazioni
presentate (inclusa la tesi di dottorato.
Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
Per quanto riguarda I'attivita didattica, la candidata ha svolto attivita di supporto alla didattica
(anche se non sono specificate le ore), servizio agli studenti (supervisione di tesi). La sua
esperienza in ambito didattico appare molto circoscritta.
Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al
ruolo
L’attivita di ricerca scientifica & complessivamente di livello discreto riconosciuta dalla
partecipazione ad un comitato editoriale, e documentata dalla partecipazione a numerosi
convegni internazionali e nazionali. Sono presenti attivita di organizzazione di eventi
scientifici (convegni).
La produzione scientifica é di livello discreto considerando I'area di riferimento.
Complessivamente il profilo della candidata e discreto e parzialmente coerente con il SSD
M-PSI/01 - Psicologia Generale oggetto della presente procedura.

Candidata Veronica MUFFATO

Veronica Muffato si € laureata in Psicologia Sperimentale e Scienze Cognitive presso
I'Universita di Padova nel 2012 e ha conseguito il dottorato in Scienze Psicologiche presso
I'Universita di Padova nel 2017. Successivamente ha avuto due assegni di ricerca (tipo A e
tipo B), presso I'Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti-Pescara e I'Universita di Padova
rispettivamente. Attualmente € assegnista presso I'Universita di Padova. L’interesse di ricerca



verte sui temi della cognizione spaziale (memoria di lavoro; apprendimento) e caratteristiche
individuali in adulti e anziani, stimolazione e potenziamento cognitivo.
Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato)

Le pubblicazioni scientifiche, presentate ai fini della selezione in oggetto, sono congruenti
con le tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare. Il contributo della candidata e
chiaramente apprezzabile comparendo come primo autore in 10 delle 15 pubblicazioni
presentate.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per quanto riguarda I'attivita didattica, la candidata ha avuto incarichi di docenza a contratto
per moduli di insegnamento, docenze in percorsi post-lauream (master), didattica
integrativa, servizio agli studenti (tutoring universitario, supervisione di tesi). La sua
esperienza in ambito didattico appare buona e continuativa.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al
ruolo

L’attivita di ricerca scientifica & complessivamente di livello molto buono riconosciuta dalla
partecipazione a due comitati editoriali, documentata dalla partecipazione a numerosi
convegni internazionali e nazionali. Sono presenti attivita istituzionali (rappresentante dei
dottorandi e degli assegnisti negli organi dipartimentali) e di organizzazione di eventi
scientifici (convegni).

La produzione scientifica e di livello molto buono considerando I'area di riferimento.

Complessivamente il profilo della candidata € molto buono e coerente con il SSD M-PSI/01 -
Psicologia Generale oggetto della presente procedura.

Candidato Valter PRPIC

Valter Prpic si € laureato in Psicologia presso I'Universita di Trieste nel 2010 e ha conseguito il
dottorato in Neuroscienze e Scienze Cognitive — indirizzo Psicologia presso I'Universita di
Trieste nel 2014. Nel 2010 ha avuto una borsa di ricerca di 2 mesi presso I'Universita di
Trieste. Dal 2014 al 2015 ha avuto un assegno di ricerca presso I'Universita di Trieste. Fra il
2018 e il 2020 ha ricoperto il ruolo di Lecturer in Psychology presso De Montfort University
(UK). Attualmente e Senior Lecturer in Psychology, De Montfort University, Leicester (UK).
L’interesse di ricerca verte sui temi della percezione.

Motivato giudizio analitico su:

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato)

Le pubblicazioni scientifiche, presentate ai fini della selezione in oggetto, sono congruenti
con le tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare. Il contributo del candidato e
limitato comparendo come primo autore in 6 delle 15 pubblicazioni presentate.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per quanto riguarda I'attivita didattica, il candidato ha avuto diversi incarichi di docenza
congruenti con il ruolo che ha ricoperto. Ha svolto attivita di servizio agli studenti
(supervisione di tesi) coerenti con il ruolo ricoperto. La sua esperienza in ambito didattico
appare ampia e continuativa.

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al
ruolo

L’attivita di ricerca scientifica & complessivamente di livello molto buono riconosciuta dalla
partecipazione a diversi comitati editoriali, finanziamenti di ricerca e documentata dalla
partecipazione a numerosi convegni internazionali e nazionali. Svolge attivita istituzionale
all'interno dell'universita di appartenenza

La produzione scientifica e di livello buono considerando I'area di riferimento.

Complessivamente il profilo del candidato e buono e coerente con il SSD M-PSI/01 -
Psicologia Generale oggetto della presente procedura.




Valutazione preliminare comparativa dei candidati

| candidati

Betti Sonia

Capizzi Maria Grazia

Cecchetto Cinzia

Ciardo Francesca Maria

Muffato Veronica

Prpic Valter

sono valutati comparativamente piu meritevoli in considerazione dell’esperienza didattica e
di servizio agli studenti, della consistenza del CV e delle pubblicazioni scientifiche
presentate e gli stessi sono tutti ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica (Allegato - Elenco candidati ammessi alla discussione)

ok wNE

Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.
Padova, 18/02/2022

Il Segretario della commissione

Prof.ssa Barbara Carretti presso I'Universita degli Studi di Padova

Firmato digitalmente da: Barbara Carretti

Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA/00742430283
Limitazioni d'uso: Explicit Text: Il titolare fa uso del presente certificato
solo per le finalita di lavoro per le quali esso € rilasciato. The certificate
holder must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 24/02/2022 08:27:02



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2021RUAOQ5 - Allegato 1 per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia
Generale - DPG per il settore concorsuale 11/E1 — PSICOLOGIA GENERALE,
PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/01 —
PSICOLOGIA GENERALE) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 2925 del 4 agosto 2021.

Allegato al Verbale n. 3
ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA DISCUSSIONE

Betti Sonia

Capizzi Maria Grazia
Cecchetto Cinzia
Ciardo Francesca Maria
Muffato Veronica

Prpic Valter

OuhAWNE

Visto il perdurare della situazione di emergenza legata alla diffusione del COVID-19,
descritta dal DPCM del 8 marzo 2020 e dalle successive disposizioni di aggiornamento, i
candidati si intendono convocati per via telematica. Tutti i candidati ammessi alla
discussione sono convocati il giorno 17/03/2022 alle ore 15 in modalita telematica,
utilizzando la piattaforma Zoom, al link https://unipd.zoom.us/{/84404959895 per la
discussione dei titoli e delle pubblicazioni e per la contestuale prova orale volta ad
accertare I'adeguata conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana per i
candidati stranieri

Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 18/02/2022

Il Segretario della commissione

Prof.ssa Barbara Carretti presso I'Universita degli Studi di Padova

Firmato digitalmente da: Barbara Carretti

Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA/00742430283
Limitazioni d'uso: Explicit Text: Il titolare fa uso del presente certificato
solo per le finalita di lavoro per le quali esso é rilasciato. The certificate
holder must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 24/02/2022 08:27:02
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