UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 20261PD04 - Allegato n. 7 per il conferimento di n. 1 incarico post-doc a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia Generale
per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-03 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI (profilo: settore scientifico disciplinare PSIC-03/A - PSICOLOGIA SOCIALE) ai
sensi dell'art. 22-bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

VERBALE N. 2

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva composta da:

Prof.ssa Anna Spagnolli, professoressa di prima fascia dell’Universita degli Studi di Padova
Prof.ssa Laura Dal Corso, professoressa di seconda fascia dell’'Universita degli Studi di Padova
Prof.ssa Alessandra Falco, professoressa di seconda fascia dell’'Universita degli Studi di Padova

si riunisce il giorno 15 maggio alle ore 9:00 in forma telematica con la seguente modalita: Zoom.

La Commissione entra all'interno della Piattaforma informatica ‘Pica’ nella sezione riservata alla
Commissione e visualizza i nominativi dei candidati che hanno presentato le domande per la
procedura concorsuale.

La Commissione prende atto che sono pervenute le domande da parte dei seguenti candidati:

Baroni Marina
Bettelli Alice
Scatolon Andrea

Ciascuna commissaria dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt.
51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con le candidate e gli altri membri della
Commissione. Ciascuna commissaria dichiara inoltre che non sussistono situazioni di conflitto di
interessi.

La Commissione accerta, in relazione alle sole pubblicazioni presentate ai fini della valutazione, che:
La Prof.ssa Anna Spagnolli ha:
- n. 3 pubblicazioni in comune con Alice Bettelli, su n. 10 pubblicazioni inserite in PICA dalla
candidata;

La Commissione procede alla valutazione del curriculum scientifico-professionale, delle
pubblicazioni e degli altri prodotti documentabili della ricerca delle candidate e dei candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione.

La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione dei/lle candidati/e,
prendera in considerazione e valutera esclusivamente la documentazione relativa a titoli,
pubblicazioni e curriculum vitae caricata dai/lle candidati/e sulla piattaforma PICA ed in essa visibile
e residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine web alle quali
il candidato abbia inserito link nel curriculum allegato alla domanda, se non reperibili nella domanda
stessa.



La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni e dei prodotti documentabili della ricerca
inseriti dalle candidate e dai candidati nell’apposita sezione della domanda non & superiore a quello
massimo indicato nell’allegato al bando.

La Commissione dichiara che tutti i titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e tutte le
pubblicazioni presentate da ciascun candidato sono valutabili.

La Commissione procede alla valutazione comparativa delle candidate e dei candidati, attribuendo
i punteggi agli elementi di valutazione secondo i criteri predeterminati nel verbale 1.

‘ Dott.ssa MARINA BARONI

Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita scientifica
complessiva e delle attivita di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da
valutare con particolare riferimento all’idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto
dell’incarico post-doc, incluse le attivita assistenziali, ove previste

MAX PUNTI 30
a) per attivita di ricerca svolta con borse, assegni, contratti e/o incarichi 3,75
b) attivita svolta presso soggetti pubblici e privati 1
c) per premi e/o riconoscimenti 1,5
d) per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali o internazionali 3,25
e) per la produttivita scientifica complessiva 2,25

Complessivamente, la candidata ha documentato una buona attivita di ricerca tramite borse o
assegni, anche se lontana dalle tematiche del bando. Ha ottenuto un prestigioso
riconoscimento europeo (MSCA Seal of Excellence) e mostrato un buon impegno di
disseminazione dei risultati in poster e presentazioni. La produttivita scientifica complessiva
€ molto buona (H index = 6) anche se di limitata rilevanza rispetto alle tematiche dell’incarico
a bando.

Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti
documentabili della ricerca con particolare riferimento all’attinenza alle attivita da
svolgere

MAX PUNTI 30

Per ciascuna pubblicazione scientifica (di seguito indicate col nome del file allegato alla domanda),

in base all’attinenza, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti documentabili della

ricerca in base all’attinenza
Baroni(2021) _PANIC.pdf.
Biagioni(2023).pdf
Baroni(2024) ADEXI.pdf
Baroni(2025) SPIUT.pdf
Baroni(2025b) ECOANXIETY .pdf
Baroni(2025) GAM.pdf
Baroni(2025) BR.pdf
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Baroni(2025) Cluster.pdf 0
Kaloeti(2026).pdf 0,5

La candidata ha presentato 9 pubblicazioni scientifiche, prevalentemente non attinenti alle attivita
da svolgere.

Dott.ssa ALICE BETTELLI

Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita scientifica
complessiva e delle attivita di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da
valutare con particolare riferimento all’idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto
dell’incarico post-doc, incluse le attivita assistenziali, ove previste

MAX PUNTI 30
a) per attivita di ricerca svolta con borse, assegni, contratti e/o incarichi 3,6
b) attivita svolta presso soggetti pubblici e privati 5
c) per premi e/o riconoscimenti 1
d) per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali o internazionali 4,5
e) per la produttivita scientifica complessiva 3

La candidata ha ottenuto una buona esperienza di ricerca tramite borse ed assegni, per la quale
ha anche ottenuto un premio e come attivita presso soggetti pubblici ha svolto cospicua e
continuativa attivita di insegnamento, in entrambi i casi su tematiche coerenti con quelle del
bando. Ha presentato i risultati dei suoi studi a numerose conferenze. La produttivita
scientifica complessiva € molto buona (H index = 5) e pienamente rilevante rispetto alle
tematiche dell’incarico a bando.

Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata (di seguito indicate col
nome del file allegato alla domanda), e altri prodotti documentabili della ricerca con
particolare riferimento all’attinenza alle attivita da svolgere

MAX PUNTI 30

Per ciascuna pubblicazione scientifica (di seguito indicate col nome del file allegato alla domanda),

in base all’attinenza, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti documentabili della

ricerca in base all’attinenza
1. Bettelli_2026_Flying in virtual reality on 3 different axes - evaluation of the effects of | 1
a full rotating VR i.pdf
2. Bettelli_2026_Virtual and augmented reality in sensory marketing- A systematic | 1
review_Human Behavior and Emergi.pdf
3. Bettelli_2025_Enhancing the atmosphere in hybrid restaurants- A dining experience | 1,5
assessment with mixed reality.pdf
4. Bettelli_2025_Enhancing shopping experience in augmented reality by customizing | 1
product manipulation modalities.pdf
5. Bettelli_2023 Beyond the Embankments-Virtual Training on Human-River | 1
Interaction for Fostering Safer Behavior.pdf
6. Bettelli_2023_Exploiting Mobile Gamification to Foster Physical Activity- A Remotely- | 1
Managed Field Study Sensor.pdf




7. Bettelli_2021_Designing “Safer Water.” A Virtual Reality Tool for the Safety and the | 1
Psychological Well-Be.pdf
8. Bettelli_2020_Using Virtual Reality to Enrich the Visit atthe Botanical Garden_Annual | 1
Review of Cybertherapy a.pdf
9. Bettelli_2019_An enriched visit to the Botanical Garden- co-designing tools | 1,20
andcontents_ProceedingsCHITALY _ACM.pdf
10. Bettelli_2023 _Advanced workstations and collaborative robots- exploiting eye- | 1
tracking and cardiac activity in.pdf

La candidata ha presentato 10 pubblicazioni scientifiche attinenti alle attivita da svolgere.

Dott. ANDREA SCATOLON

Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita scientifica
complessiva e delle attivita di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da
valutare con particolare riferimento all’idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto
dell’incarico post-doc, incluse le attivita assistenziali, ove previste

MAX PUNTI 30
a) per attivita di ricerca svolta con borse, assegni, contratti e/o incarichi 5,25
b) attivita svolta presso soggetti pubblici e privati 1,756
c) per premi e/o riconoscimenti 0
d) per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali o internazionali 6,25
e) per la produttivita scientifica complessiva 2,25

Il candidato vanta una esperienza di ricerca molto buona tramite borse ed assegni, e la
presentazione di lavori a conferenze anche se su temi lontani dalle tematiche del bando.
Come attivita presso soggetti pubblici ha svolto una discreta attivita di insegnamento, anche
se su tematiche lontane da quelle del bando. La produttivita scientifica e di limitata rilevanza
rispetto alle tematiche del bando, anche se qualitativamente buona (H index = 4).

Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata(di seguito indicate col
nome del file allegato alla domanda), e altri prodotti documentabili della ricerca con
particolare riferimento all’attinenza alle attivita da svolgere

MAX PUNTI 30

Per ciascuna pubblicazione scientifica (di seguito indicate col nome del file allegato alla domanda),

in base all’attinenza, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti documentabili della

ricerca in base all’attinenza
Carfora et al. (2024) Regulatory Fit to Enhance User Engagement with an App.pdf 0,5
cervone et al. (2025)-liberty-justice-and-victory.pdf 0
Scatolon et al. (2025) - The role of implicit attitudes and automatic processes in | 0
sustainable food choices.pdf
Scatolon et al. (2023) - Focusing on the self to humanize others the role of empathy | 0
and morality.pdf
De Cristofaro et al. (2025) - National identity and intergroup inequality New insights | 0
from dis- and advantaged gr.pdf




Scatolon et al. (2026).pdf

Scatolon & Paladino (2023) - Reducing economic inequality is ‘just right’.pdf

Lenzi et al. (2025) - Community connectedness and sustainable eating.pdf

Cervone et al. (2024) - Setting limits Ethical thresholds to the CEO-worker pay gap
Cervone et al. (2025) - The Words of Non-humanity Sexist Slurs Elicit Self-
Dehumanization in Women

QOISO

Il candidato ha presentato 10 pubblicazioni scientifiche prevalentemente non attinenti con le
attivita da svolgere.

La seduta termina alle ore 10:45.

Il presente verbale & letto e approvato da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Padova, (data nella firma)

Prof.ssa Anna Spagnolli, professoressa di prima fascia dell’Universita degli Studi di Padova
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